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สาสนจากกรรมการผูจัดการ  

เรื่อง นโยบายตอตานคอรรัปช่ัน และจริยธรรมและขอปฏิบัติในการทํางาน 
 
 บริษัทตระหนกัถึงความสําคัญในการดําเนนิธุรกิจและการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และ

โปรงใส และตรวจสอบได มคีวามรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดย

บริษัทนี้ไดแสดงเจตนารมณเขารวมเปน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” เพื่อ

แสดงเจตนารมณและความมุงมัน่ในการตอตานคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจ

ที่ใสสะอาด และไดประกาศใชนโยบายการตอตานคอรรัปชั่น ซึ่งกาํหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน
ของบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น โดยหามเสนอ เรียกรอง ดําเนนิการ หรือยอมรับสินบน 

หรือผลประโยชนอ่ืนใดโดยเจตนาทุจริตเพือ่ใหไดมาหรือรักษาไวซึง่ผลประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน อีกทัง้

บริษัทยงัไดประกาศใช “จริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน” เพื่อสงเสริมคานิยมเกี่ยวกบัความซ่ือสัตย

สุจริตและการมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที ่ และสนับสนุนการเสริมสรางใหกรรมการ ผูบริหาร 

พนกังาน และผูที่เกีย่วของของกับธุรกิจของบริษัท มีความเขาใจตระหนักรูและใหความรวมมือในการอันใดที่

จะเปนประโยชนในการตอตานและปองกนัการคอรรัปชัน่ ทัง้นีโ้ดยมุงหมายใหบริษทัเปนองคกรทีโ่ปรงใส และ

ปราศจากคอรัปชั่นรวมทั้งไมมีสวนเกี่ยวของกับคอรัปชั่นใดๆ รวมทั้งใหบริษัทเปนองคกรที่มีความรับผิดชอบ

ตอสังคม มีหลักปฏิบัติที่ดีตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และคูแขงทางการคา 
  
 เพื่อแสดงถึงความมุงมัน่ในการตอตานคอรรัปชั่น และความมุงหวงัใหบังเกิดผลในการขับเคลื่อนและ

ดําเนนิการตามนโยบายที่กาํหนดไว บริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติและหลักการดําเนินการตอตานคอรรัปชั่น

ข้ึน ซึง่จะไดรับการแกไขปรับปรุงใหทนัสมัยอยูเสมอ และเพื่อใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณและ

กฎระเบียบ ตลอดจนกฎหมายที่เกีย่วของที่มกีารเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทั้งนี้บริษัทไดเผยแพรนโยบาย

ตอตานคอรรัปชั่น และจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการทํางานในเว็บไซตของบริษัท และโดยผานชองทางการ

ส่ือสารตางๆ ภายในและภายนอก เพือ่ใหผูเกี่ยวของทกุฝายไดรับรูและปฏิบัติไดถูกตอง ซึง่ผูที่ฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติและการดําเนนิการตอตานคอรรัปชั่นอาจไดรับการลงโทษข้ันสูงสุด 
 
 บริษัทไดเปดใหมีชองทางทีป่ลอดภัย และสามารถใหพนักงานเขาถึงไดอยางมัน่ใจ เมื่อพนกังาน

ตองการแจงขอมูลหรือเบาะแสสามารถกระทําไดโดยปราศจากความเสี่ยงตอผูแจงในภายหลัง ทั้งนี้พนักงาน

สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสตอผูบังคับัญชา ผูบริหาร หรือผูรับผิดชอบที่กํากบัดูแล โดยการรับขอมูลจะ

เปนไปอยางเสมอภาค โปรงใส เอาใจใส และใหความเปนธรรมแกทกุฝาย โดยมีระยะเวลาการสอบสวนอยาง

เหมาะสม มีการรักษาความลับรวมถงึการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลงทั้งในระหวางการสอบสวน

และภายหลังการสอบสวน  



 

 
 
 
 
 บริษัทเช่ือมัน่วานโยบายตอตานคอรรัปชั่น คือกรอบและทิศทางของการพัฒนาที่ยัง่ยืนและแนวทาง

ปฏิบัติและการดําเนินการตอตานคอรรัปชั่น จะสะทอนความมุงมัน่และความทุมเทที่สําคัญของการเปนองคกร

ที่โปรงใสและปราศจากคอรัปชั่นรวมทั้งไมมีสวนเกี่ยวของกับคอรรัปชั่น ซึ่งบริษทัมุงหมายและมุงหวังใหผูมี

สวนเกี่ยวของใหความรวมมอืสนับสนนุการดําเนินการดวยดีตอไป 

 

   

  นายสุรชยั อัศวแกวมงคล 

  กรรมการผูจัดการ 

  24 เมษายน 2561 


